
                                                                                                                                 

 

Número 3, Abril 2023 

DIGIWAY en resumen… 

El proyecto "El camino digital hacia el empleo" tiene como objetivo empoderar a las mujeres 
ofreciéndoles un itinerario de aprendizaje innovador que favorezca su transición hacia las ocupaciones 
digitales. El proyecto se dirige a las mujeres en riesgo de exclusión del mercado laboral, incluidas las 
desempleadas, o las que vuelven (o están dispuestas a volver) a trabajar después de una interrupción en 
sus carreras, con el objetivo de facilitar su acceso al sector digital y así aumentar su participación en 
campos de alta remuneración y alta cualificación, favoreciendo su inclusión, empleabilidad y seguridad 
económica. El proyecto permite identificar a mujeres significativas en el ámbito digital con el objetivo 
de que sirvan de modelos y ejemplos inspiradores para que otras avancen en dicho sector. Proporciona 
directrices para cambiar las actitudes hacia el empleo y el aprendizaje a través de métodos eficaces para 
la orientación profesional de alta calidad basados en la narración digital, el acompañamiento, el apoyo y 
las acciones de inclusión. El proyecto ofrecerá un innovador viaje de aprendizaje práctico con el objetivo 
de ayudar a las mujeres a explorar los aspectos esenciales de las carreras digitales y de desarrollar la 
capacidad de los mentores y de los proveedores de educación de adultos para motivar, formar, asesorar 
y apoyar a las mujeres para que den pasos exitosos hacia empleos relacionados con lo digital. También 
apoyará a las organizaciones participantes en lo que respecta a la transformación digital, reforzando la 
capacidad de los equipos para orientar eficazmente y facilitar la formación sobre el tema a las mujeres. 

 

Encuentro presencial DIGIWAY en Izmir (Turquía)… 

La tercera reunión presencial del proyecto tuvo lugar el 29 de marzo de 2023 en la sede de Yasar 
University en Izmir. Todos los socios participaron en este tercer evento y debatieron sobre el 
desarrollo del proyecto y los aspectos administrativos del mismo. 
Los socios acordaron los próximos pasos y las medidas que deben tomarse. 
La próxima reunión presencial tendrá lugar en Sofia (Bulgaria) el 5 de septiembre de 2023. 
 

 
 



                                                                                                                                 

 

 
 
Actividades en DIGIWAY… 
 

Las actividades desarrolladas son las siguientes: 

 
R1: Modelos femeninos en el ámbito digital - este resultado ya está terminado (modelos seleccionados, 
entrevistados y filmados; perfiles digitales identificados). 
 
R2: Directrices para el aprendizaje de las mujeres 
 

 Talleres de validación del kit con expertos locales (con min. 3 expertos por país destinatario). 
 

Los socios seguirán trabajando en el kit, ultimando su contenido y traduciéndolo o adaptándolo a las 
lenguas de los socios destinatarios. 
 
R3: Pautas para el viaje de aprendizaje de las mujeres 
 

 Definición del concepto, la estructura y los requisitos técnicos de la plataforma. 
 
Los socios seguirán trabajando en la plataforma: diseñando y programando; desarrollando la estructura 
y elaborando el contenido del kit multimedia "Vías laborales para las mujeres en el sector digital". 
 

Socios DIGIWAY… 

AYUNTAMIENTO DE QUART DE POBLET (España) – coordinador 
nofuentes@quartdepoblet.es 
dana.maini@quartdepoblet.org 
quarteseuropa@quartdepoblet.org 
INICIATIVAS DE FUTURO PARA UNA EUROPA SOCIAL COOP V (España) 
fernandoifes@gmail.com 

SKILLS ZONE MALTA (Malta) 
skillszonemalta@gmail.com 
mandy.skillszonemalta@gmail.com 
dagmara.skillszonemalta@gmail.com 
YASAR UNIVERSITESI (Turquía) 
cagri.bulut@yasar.edu.tr 
serpil.kahraman@yasar.edu.tr 
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INTHECITY PROJECT DEVELOPMENT (Holanda) 
reneta.palova@gmail.com 
npalova77@gmail.com 
KU TU EOOD (Bulgaria) 
raya.stanachkova@gmail.com 
ani.voycheva@gmail.com 
 
 
 
Para más información sobre el proyecto, contactar con los socios 
Este proyecto se ejecutará en el periodo 01.11.2021– 31.10.2023 
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