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Séminaire de Formation FAL
Mise en Contact et Développement des Capacités
pour le Dialogue Interculturel et la Diversité
en Coopération avec
The Black Sea University Foundation, Chef de file du Réseau Roumain
Roumanie (Predeal), 1er – 6 juin 2010

1. Contexte
Au cours de ses premières années de fonctionnement, la Fondation Anna Lindh a proposé ou participé à des formations pour les membres du Réseau afin de créer et de renforcer les réseaux nationaux, d'une part, et d'améliorer la capacité de développement interculturel des projets, d'autre part.

Dans la phase II de la Fondation (2009-2011), des réseaux nationaux sont encore à consolider afin d'accroître la mobilisation et la visibilité du travail accompli par la Fondation Anna Lindh. Les 3 premières années de la FAL ont démontré la nécessité d'améliorer et de renforcer les capacités des membres à élaborer et à mettre en œuvre des projets interculturels. En 2009, trois séminaires de formation ont été organisés à Thessalonique- Grèce, à Rabat- Maroc et à Vienne- Autriche en coopération avec les chefs de file des Réseaux nationaux respectifs.

Dans le même temps, plusieurs activités organisées par la FAL en 2009 et début 2010, telles que les réunions préparatoires du Forum FAL, ont souligné et renforcé le rôle de la FAL à mettre les organismes en contact les uns avec les autres et à développer des partenariats entre réseaux.

2. But et Objectifs
L'objectif du séminaire est d'encourager les membres de la FAL à rencontrer d’autres membres afin de réfléchir sur le dialogue interculturel et la diversité, développer des projets communs et renforcer les partenariats dans la zone Euromed.
Les objectifs du séminaire sont les suivants: 
· Partager et échanger des pratiques et expériences dans le domaine du dialogue interculturel et la diversité dans la zone Euromed, 
· Partager et échanger des pratiques et des expériences dans le développement et la gestion de projets FAL afin de renforcer le développement des compétences à réaliser un projet, 
· Partager et échanger des pratiques et expériences dans la collecte de fonds pour les projets interculturels,
· Développer des projets communs avec des membres d'autres réseaux,
· Agrandir le cercle des membres de la FAL qui connaissent bien la Fondation et ses activités afin de transmettre et de partager leurs connaissances avec leurs pairs au sein de leur réseau national.
3. Profil et Origines des Participants

Pour la première fois, le séminaire de formation réunira des participant(e)s de tous les 43 États membres de la zone Euromed avec un(e) représentant(e) par pays. Les pays avec plus de 100 membres (Italie, France, Palestine, Egypte, Israël, Maroc, Allemagne, Grèce et Espagne) auront 2 représentant(e)s. Le séminaire de formation rassemblera environ 53 personnes provenant de différents réseaux nationaux, plus environ 10 personnes du Réseau roumain co-organisateur.
Les participant(e)s seront:

· Des chefs de projet intéressé(e)s à développer des projets interculturels avec des membres d'autres réseaux de la FAL,

· Motivé(e) et déterminé(e) à partager les nouvelles connaissances acquises avec d'autres membres de leurs réseaux nationaux, et à agir comme personnes ressources pour les réseaux nationaux,
· Disponible à participer à toute la durée du séminaire de formation,
· Capable de travailler en français et / ou en anglais.
Le Secrétariat sélectionnera les participant(e)s, en coordination avec les chefs de file des réseaux nationaux, en essayant de donner une chance de participer à de nouvelles personnes expérimentées qui n'ont pas encore participé à une activité de la FAL.
4. Programme et Méthodologie
Le programme provisoire pour le séminaire de formation se trouve ci-après.

Il s'adresse aux organisations qui veulent, d’une part, développer des projets dans le domaine du dialogue interculturel et de la diversité et, d’autre part, mieux préparer leurs projets.

La méthodologie sera basée sur des présentations plénières et des discussions, des ateliers et des groupes de travail. Elle s'appuiera sur le partage des connaissances et de l'expérience, sur l'apprentissage par la pratique. Les participant(e)s seront appelé(e)s à jouer un rôle actif au cours du séminaire de formation.
5. Dates et Lieu du séminaire de Formation
Arrivée:
Les participant(e)s devront arriver à Bucarest le 1er juin afin de pouvoir être sur place à la soirée d'accueil et d'être au début du séminaire de formation le lendemain matin. La réunion sera dans les montagnes à Predeal, 135 km au nord de Bucarest.
Départ:
Les participant(e)s partiront le matin du 6 juin.

6. Candidature et date limite
Les candidat(e)s devront envoyer leur formulaire dûment rempli au Secrétariat de la FAL:

à Corinne Grassi- Administrateur du Programme FAL corinne.grassi@bibalex.org et à Alexandra Mateescu Alexandra.Mateescu@bibalex.org avant le 1er mai 2010, ainsi qu’au chef de file du réseau national auquel l'organisation du candidat appartient (voir contacts dans la liste http://www.euromedalex.org/networks).
Pour le 6 mai, les chefs de file des réseaux nationaux seront invités à donner leur liste de priorités parmi les candidatures reçues dans chaque pays, en indiquant comment ils pourraient associer les candidat(e)s dans les activités futures de leur réseau national. Le Secrétariat se réserve le droit du choix final pour avoir un maximum de diversité avec l’expérience et domaines de travail des participant(e)s au séminaire de formation.
Le secrétariat de la FAL fera la sélection des participant(e)s immédiatement et informera les chefs de file des réseaux et des participant(e)s sélectionné(e)s au plus tard le 10 mai 2010 afin de procéder aux arrangements de voyages et de visa.
7. Aspects Financiers et Visa

Comme il est mentionné sous le point 3., en fonction de la taille des réseaux nationaux, la Fondation Anna Lindh sera en mesure de couvrir les frais de voyage, ainsi que l'hébergement et les repas pour 1 ou 2 représentant(e)s par Réseau national dans le séminaire de formation.

Dès que la FAL aura tous les détails du(de la) candidat(e) sélectionné(e), les visa et voyages seront organisés par le Secrétariat.
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Ouverture/ Présentation
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des Buts et Objectifs & programme de la Formation
11.00-12.00

Présentation  Général de la FAL
(contexte, programme, structure, Réseaux Nationaux impliquant quelques CdF et l’Unité de Programmes de la FAL)
Questions des participants
	Dialogue Interculturel et Diversité
Qu’est-ce que ça signifie dans le contexte Euromed? Les réalities & défis dans les 43 pays membres et comment les membres de la FAL peuvent travailler ensemble?
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Intervention par un expert local
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Partager les experiences et pratiques pour améliorer les projets
11.30-12.30

Mise en commun en plénière et liens avec le Rapport de la FAL
12.30-13.00

Formation des groupes pour développer les idées de projets (afin que les participants commencent à échanger et réfléchir)
	Développement de Projets

9.30-11.30

Financements Complémentaires
(30’ groupes tournants avec des experts extérieurs)

· Programmes de la Commission Européenne
· Fondation Soros/ Open Society
· Fondation pour le Futur
· Autres sources de financement
12.00-13.00

Groupes de travail pour développer des idées de projets liés au dialogue interculturel dans la région Euromed
	Développement de Projets
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Présentation des propositions de projets au panel d’évaluation
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Pause café entre 10.45-11.15
	
	
	
	
	
	

	Pause Déjeuner
13.00 – 14.30
	
	
	
	
	
	

	
	
	Dialogue Interculturel et Diversité
Rencontrer, travailler, Vivre avec l’Autre- Qu’est-ce que ça signifie?

14.30-15.30

Intervention
Session interactive avec des petits exercices pour expérimenter les stéréotypes et regarder les choses avec des nouvelles lunettes
15.30-16.30

Groupes de Travail
Pour partager les experiences et les defis rencontrés dans l’organisation de projets
17.00-17.20

Rapport et mise en commun en plénière
17.20-18.00

Espace ouvert pour lancer des idées de projets à développer plus tard
	14.00-15.00

a l’extérieur pour expirmenter quelque chose de différent
Développement de Projets 

15.30-16.30

Principes de base, Astuces pour développer un projet
17.00-18.30

les outils de la FAL pour ses membres
· Mise en réseau et partenariat
· Appel à propositions
· Interaction & participation à travers le site web
· Bloger
	Développement de Projets

14.30-18.30

(Pause café comprise)

(en parallèle)
	14.30-16.00

Plans d’action/ Transfert/ Suivi
( impliquant quelques CdF et l’Unité de Programmes de la FAL)
· Comment vais-je translettre mes nouvelles connaissances à mon organisation et à mon Réseau national
· Suivi de la FAL et des Chefs de file… 

· Interagir dans le cadre de la FAL
16.00-17.00

Evaluation
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	Groupes de travail pour finaliser  les idées de projets liés au dialogue interculturel dans la région Euromed
	Préparation du panel d’évaluation pour la prochaine  session
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	Soirée d’accueil
	Foire interculturelle (à partir de 18h30)

· Pour mieux connaître les différents Réseaux nationaux et les organisations
· Pour découvrir chaque pays
	Soirée avec les membres du Réseau National co-organisateur

	Barbecue dans le parc
	Soirée finale
Avec des artistes impliqués dans le Réseau local de la FAL
	


Programme Provisoire pour le Séminaire de Formation FAL
Mise en Contact et Développement des Capacités pour le Dialogue Interculturel et la Diversité
Séminaire de Formation FAL
Mise en Contact et Développement des Capacités

pour le Dialogue Interculturel et la Diversité

en Coopération avec

The Black Sea University Foundation, Chef de file du Réseau Roumain

Roumanie (Predeal), 1er – 6 juin 2010

Formulaire de Candidature
(merci de répondre à toutes les questions suivantes)
Renvoyer ce formulaire entièrement compléter à  
Corinne Grassi- Administratrice de Programme de la FAL corinne.grassi@bibalex.org
et à Ms. Alexandra Mateescu Alexandra.Mateescu@bibalex.org
Ainsi qu’au Chef de File du Réseau auquel appartient votre organisation
(voir contacts dans la liste http://www.euromedalex.org/networks)

Avant Samedi 1er Mai
	Nom & Prénom

Du (de la) Candidat(e) : 
	…………………………………………………………………………………………….

	Numéro de Téléphone/ Portable:
	…………………………………………………………………………………………….

	Adresse E-mail:
	…………………………………………………………………………………………….

	Nom de l’Organisation:
	…………………………………………………………………………………………….

	L’organisation est membre du Réseau National de la FAL suivant: 
	…………………………………………………………………………………………….

	Aéroport ou gare le plus proche d’où vous voyagerez si sélectionné(e)
	…………………………………………………………………………………………….

	Avez-vous déjà participé à d’autres activités de la FAL ? Merci de préciser
	…………………………………………………………………………………………….


	Domaine(s) de Travail
Merci de développer  dans quel(s) domaine(s) votre organisation travaille?
(jeunesse, éducation, culture, arts, paix, coexistence, migrations,

religion, développement communautaire, média,

etc...) 
	…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

	Capacité en temps que chef de projet: 
Quelle est votre expérience en matière de développement de projet?

Quel type de projets avez-vous organisé avant?

Quel était votre rôle?

Quels ont été les principaux défis que vous avez rencontrés?
	…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

	Motivation & Engagement

Quelle est votre motivation et la motivation de votre organisation à prendre part à ce séminaire de formation?

Quelle sera la valeur ajoutée de votre participation à ce séminaire de formation pour votre organisation? 
Comment envisagez-vous avec votre organisation votre contribution par la suite à votre réseau national?
	…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

	Besoins
Quels sont les besoins pour vous et votre organisation en termes de recherche de partenaires, la collecte de fonds, l'élaboration de projets….
	…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

	Idée(s) de Projet(s)
Merci de décrire brièvement, si vous en avez, une proposition de projet pour 2010 que vous souhaiteriez réaliser avec d'autres membres des Réseaux FAL
	…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….


J'ai besoin d'une lettre de soutien pour obtenir mon visa pour entrer en Roumanie

OUI  FORMCHECKBOX 


NON  FORMCHECKBOX 

Mon numéro de passeport est: ……………………………………………………………………………………....………
Mon passeport a été émis le: ……………………………………………. par………………………………………………
Mon passeport est valide jusqu’au ………………………………………………………………………………..…………
Liberté d’information

Merci d’indiquer si la Fondation Anna Lindh peut utiliser vos renseignements pour sa base de données
D’accord  FORMCHECKBOX 
   Pas d’Accord  FORMCHECKBOX 
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